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Mitteilungen des Deutschen Reiter- und Fahrer-Verbandes

Passion, Grundkenntnisse und
Gefiihl furs Pferd braucht jeder,
der den Beruf des Pferdewirts 4
ergreifen mochte.

DAS IST UNS WICHTIG!

Daniel Weinrauch

Bereit fur den Traumberuf

ist BBR-Delegierter  AlS Pferdewirt zu arbeiten ist grof3artig, betont Daniel Weinrauch,

Rheinland und
Ausbildungsleiter
der Landes-Reit-
schule Rheinland

ie Pferdewirt-Ausbildung ist eine sehr
D lehrreiche und spannende Zeit. Damit

man aber einen Auszubildenden in den
zwei bzw. drei Jahren wirklich auf das Berufsleben
vorbereiten kann, sollte er auf jeden Fall gewisse
Voraussetzungen mitbringen. In unserem Beruf ist
das anders als in anderen Lehrberufen, in denen
man das Handwerk in der Ausbildung von der
Pike auf lernen kann. Jeder angehende Pferdewirt
sollte die Grundkenntnisse im Umgang mit dem
Pferd beherrschen, ein Gespiir fiirs Pferd haben
und besonders in der Fachrichtung Klassische
Reitausbildung muss die Basis in Dressur und
Springen gefestigt sein — das Grofle Reitabzei-
chen bzw. Turniererfolge auf A-Niveau sind eine
gute Orientierung. Denn das Ziel ist ja, dass man
nach der Abschlusspriifung Pferde und Reiter
auf L-Niveau ausbilden (!) kann, d.h. ich muss
nicht nur dieses Niveau selbst im Sattel sehr gut
beherrschen, sondern ich muss es auch vermitteln
konnen. Das ist nochmal eine ganz andere Heraus-
forderung. Auch in Pferdehaltung und Service
braucht man einen ausbalancierten Grundsitz. Bei
der Abschlusspriifung muss ein Sprung tiberwun-

BBR-Delegierter Rheinland. Aber um erfolgreich in diesen Beruf ein-
steigen zu konnen, brauchen Azubis bestimmte Vorkenntnisse

den und eine Gruppe im Geldnde geleitet werden.
Wer eine Pferdewirt-Ausbildung absolvieren
mdochte, sollte realistische Vorstellungen haben.
Die Arbeit ist anstrengend, es gibt Wochenend-
und Feiertagsdienste und manchmal sind Uber-
stunden zu leisten. Dessen muss man sich bewusst
sein. Die Pferde wollen auch am Sonntag versorgt
sein und wenn ein Pferd eine Kolik hat, kiimmere
ich mich - egal wie spit es ist. Von meinen Aus-
zubildenden erwarte ich Bereitschaft und Freude
im Team und mit Kunden zu arbeiten. Vor allem
die Fihigkeit, mit Kunden umgehen zu konnen,
ist sehr wichtig, denn wir sind Dienstleister. Da
sollte man nicht kontaktscheu sein. Die Azubis
werden in den Betrieb integriert, sie tibernehmen
Verantwortung und konnen so an ihren Aufgaben
wachsen. Das Schone an der Pferdewirt- Ausbil-
dung ist, dass wir das Pferd haben, von dem die
Auszubildenden jeden Tag lernen konnen. Mit
jeder Erfahrung und mit jedem Erfolgserlebnis
entwickelt sich die Personlichkeit weiter. Auch ich
lerne nach vielen Jahren in diesem Beruf immer
noch jeden Tag und von jedem Pferd etwas dazu.
Das macht diesen tollen Beruf so einzigartig.

Foto: www.toffi-images.de
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PFERDEWIRT-AUSBILDUNG PFERDEHALTUNG & SERVICE

Vielfa ltlge

Das Futterungs-Management
gehort zu den Hauptaufgaben
einer Pferdewirtin der
Fachrichtung Pferdehaltung
und Service.
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Infotage
finden
bundesweit,
das ganze Jahr

G ST

ir gefillt, dass der Pferdewirt-
Beruf so abwechslungsreich ist
und dass man nicht den gan-

zen Tag in einem Biiro sitzt®, erzihlt die
19-jahrige Lisa Ullrich, die in der Landes-
Reit- und Fahrschule Langenfeld in Nord-
rhein-Westfalen die Pferdewirt-Ausbildung
in der Fachrichtung ,,Pferdehaltung und
Service® absolviert. ,Nicht nur die Arbeit
mit dem Pferd, auch der Umgang mit den
Menschen ist toll.“

-

Lisas Tipp fiir Berufseinsteiger:

»Ich wiirde den BBR-Infotag zum Beruf
des Pferdewirts besuchen.”

Uber statt,
s.S. 14

Insgesamt sind in der Landes-Reit- und
Fahrschule 15 Mitarbeiter beschiftigt,
inklusive vier Auszubildende. Auf dem elf
Hektar grofSen Areal gibt es 120 Auflen-
boxen fiir Pensions-, Beritt-, Ausbildungs-
und Schulpferde. Zu Lisas Aufgaben im

zweiten Lehrjahr gehoren zum einen der
Stalldienst, das Instandhalten der Anlage
sowie das Sdubern der Hof- und der Fiihr-
anlage. Zum anderen trainiert sie Pferde an
der Longe und kiimmert sich um die Vor-
und Nachbereitung der Beritt- und Ausbil-

StGEORG & BBR

FAKTEN
Die Pferdewirt-
Ausbildung

Die Ausbildung zum/zur Pferdewirt*in ist
staatlich anerkannt und durch das Berufs-
bildungsgesetz geregelt. Seit 2010 ist der
Beruf und die Ausbildung in fiinf Fachrich-
tungen aufgeteilt: Pferdehaltung und Ser-
vice (am haufigsten gewahlt), Klassische
Reitausbildung, Pferdezucht, Spezialreit-
weisen und Pferderennen. Voraussetzun-
gen sind ein Schulabschluss (Realschule
empfohlen), Vorerfahrung und Gefiihl im
Umgang mit dem Pferd, Durchsetzungs-
und Einflihlungsvermagen, Geschick im
Umgang mit Menschen, Engagement

Fiir die Belange,
Wiinsche und
Sorgen der Kunden
ist Lisa jederzeit
Ansprechpartnerin.

Prifungsinhalte

Praktische Priifungsteile
inklusive Fachgesprache

® Kundenberatung und -ausbildung

® Umgang mit Pferden, Grunderzie-
hung und Bodenarbeit, Verladen und
Transportieren

@ Gesundheitsvorsorge und Notfélle

@ Bewegen von Pferden (Longieren,
ausbalanciertes Reiten in allen Gang-
arten, Uberwinden kleinerer Hinder-
nisse, Anflihren eines Ausrittes)

® Haltung und
Versorgung von Pferdew".tm
Pferden

Schriftliche
Priifungsteile

@ Betriebs-
organisation

@® Wirtschafts-
und Sozialkunde

Pferdehaltung
und Service

und Einsatzbereitschaft. Die Ausbildung
erfolgt im dualen Ausbildungssystem —
Ausbildungsbetrieb und der Berufsschule
—und dauert in der Regel drei Jahre. Eine
Liste anerkannter Ausbildungsbetriebe
erhalt man liber die Bundesvereinigung
der Berufsreiter (BBR) oder die zustandi-
gen Stellen (Landwirtschaftskammern).
Ubergreifend in allen Fachrichtungen
geht es in der Ausbildung u. a. um
Pferdehaltung und -flitterung, Tierschutz
und -gesundheit, die Ausbildung und
Vorbereitung von Pferden fiir Zucht- und
Leistungspriifungen, Dienstleistun-

gen, Kundenmanagement, Marketing,
Pferdezucht und -aufzucht, Aufbau und
Organisation des Ausbildungsbetriebes
sowie Umwelt- und Naturschutz.

dungspferde — putzen, satteln, warmreiten
und versorgen. Sie sitzt auch selbst im
Sattel, auf ein bis zwei Pferden taglich, und
sie bekommt Unterricht in Dressur und
Springen. Auflerdem ist Lisa verantwortlich
fiir die Fiitterung, den Weideservice im
Sommer und den Paddock- und Fiihr-
maschinendienst im Winter. Sie betreut die
Kunden und ist immer Ansprechpartnerin.
In den Reitabzeichen-, Basispass- und
Ferienlehrgdngen iibernimmt sie Theorie-
Einheiten, beispielsweise tiber das korrekte
Verladen. Bei den Longierabzeichen leitet

AUF EINEN BLICK

Schwerpunkte , Pferdehaltung

und Service”

@ Arbeiten vor allem in Pensionsbetrieben und Vereinen
@ Pferdeflitterung, Futtergewinnung und -beschaffung

@ Stall- und Weidemanagement

e e h 1S

Lisa kiimmert 5|ch jeden Tag um dle
Pferdepflege und das Bewegen der Pferde.

sie die Lehrgangsteilnehmer in Theorie und
Praxis an.

»1ch wollte diesen Beruf schon immer
machen’, betont Lisa, ,,und die Fachrich-
tung Pferdehaltung und Service hat von
allem etwas, sie ist besonders vielfaltig -
das finde ich super! Der Fokus liegt nicht
allein auf dem Training der Pferde, man
hat ganz viel mit Menschen zu tun. Und
anderen etwas beizubringen, theoretisch
oder praktisch, macht mir besonders viel
Spaf.“ Vor dem Start ihrer Ausbildung
hat Lisa das grof3e Reitabzeichen und die
Priifung zum Trainerassistenten abgelegt.
Thr Tipp fir Interessierte: ,, Ich habe einen
Infotag der BBR besucht. Das kann ich
jedem empfehlen. Dort bekommt man
viele Infos nicht nur zum Beruf an sich,
sondern auch iiber die Berufsschule und zu
Weiterbildungsmafinahmen. Das hat mir
sehr weitergeholfen. Und ich wiirde ein
Praktikum absolvieren, um alle Arbeits-
abldufe und den Betrieb kennenzulernen.*

Video
zur
Fach-
richtung

@® Das Bewegen von Pferden (Reiten oder Fahren), Arbeiten an der Longe
@ Die Beratung von Kunden und kundenorientierte Anlagenbewirtschaftung

StGEORG & BBR
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PFERDEWIRT-AUSBILDUNG KLASSISCHE REITAUSBILDUNG l -
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Pferde auszubilden ist einer der
Schwerpunkte in der Fachrichtung
Klassische Reitausbildung.

uisa Benedikt sitzt schon seit ihrem
Lfﬁnften Lebensjahr im Sattel. Pferde

seien schon immer ihre Leidenschaft
gewesen, sagt sie, und sie habe immer Spaf3
daran gehabt, mit jingeren Pferden zu
arbeiten. Lieber Stall statt Schule war das
Motto. Daher war fiir sie auch schnell klar,
dass sie nach dem Abitur die Ausbildung
zur Pferdewirtin in der Fachrichtung , Klas-
sische Reitausbildung® absolvieren und ihr
Hobby zum Beruf machen mochte. Die
20-Jahrige, die in der Dressur L-Erfolge hat
und im Springen auf A**-Niveau reitet, ist

StGEORG & BBR
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[m Sattel zuh
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Die Ausbildung von Pferden und Reitern — das steht
im Fokus in der Fachrichtung Klassische Reitaus-

bildung - also viele verschiedene Pferde reiten
und Unterricht geben in allen Altersklassen

4

“

im ersten Lehrjahr in der Landes-Reit- und
Fahrschule Langenfeld (NRW).

Thr Arbeitstag von 7 bis 18 Uhr umfasst
mit Pausen die Stallarbeit (Boxenpflege,
Fiittern, Fegen), das Training von rund vier
Pferden und - wenn das Leben nicht von
Corona dominiert wird - Kinderlongen-
unterricht und Kindervoltigieren. ,,Ich
habe vorab meinen Trainerschein gemacht,
so dass ich schon richtig viel im Schulbe-
trieb mithelfen kann® erzahlt Luisa.

Trainiert und unterrichtet wird in zwei
Reithallen, auf drei Dressurvierecken,

\

i ol

einem Springplatz, einer Trainingsbahn
und einem Geldndetrainingsplatz sowie
auf einem Longierzirkel. Auflerdem gibt es
eine Fiithranlage, Weiden und Paddocks. In
Langenfeld kénnen Kinder ab drei Jahren
ihre ersten Erfahrungen mit den Ponys
sammeln. Es gibt Voltigier- und Longen-
stunden, Gruppen-und Einzelunterricht
fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene
mit rund 30 Schulpferden. Das ganze Jahr
tiber finden Abzeichen- und Ferienlehr-
ginge sowie Trainer- und Pferdepflegeraus-
bildungen statt.

P Sie brachte viel reiterliches Gefiihl und ein gutes
‘."'Gespiir fiirs Pferd mit, als sie die Ausbildung begann.
L ;

R SO ol a0 A e
Fachwissen korrekt und handlungsorientiert
vermitteln - das lernen Pferdewirte.

»Ich habe vor meiner Lehre ein Prak-
tikum in Langenfeld gemacht, um den
Betrieb und den Alltag einer Pferdewirtin
kennenzulernen. Das wiirde ich jedem
raten, der sich fiir diesen Beruf interes-
siert®, betont Luisa. ,Wenn man noch
nicht weif3, in welchen Betrieb man gehen
mochte, wiirde ich Praktika in verschiede-

AUF EINEN BLICK
Schwerpunkte

»Klassische Reitausbildung”

@ Arbeiten in Ausbildungs- und Turnierbetrieben sowie Vereinen
@ Vielseitige, klassische Ausbildung von Pferden und Reitern

@ Funktionelle Pferdebeurteilung

Foto: Schnell

/
Luisa hat ihr Hobby zuy/Beruf gemacht.

Luisas Tipp fiir Berufseinsteiger:

»Man muss wissen, dass
man den ganzen Tag
drauBlen ist — das sollte

einem Spaf machen.”

nen Stillen machen, um einen Uberblick
zu bekommen und einschétzen zu kénnen,
wo man sich wohlfiihlt. So lernt man auch
die verschiedenen Abldufe in unterschied-
lichen Betrieben kennen und merkt viel-
leicht schon, was einem besonders liegt.*
Allen, die mit dem Gedanken spielen, den
Beruf des Pferdewirts ergreifen zu wollen,
gibt sie zu bedenken: ,,Man muss wissen,
dass man den ganzen Tag draufSen ist, zu
jeder Jahreszeit — das sollte einem Spaf3
machen. Man sollte sich das gut tiberlegen!
Auch die Zusammenarbeit mit Kunden
jeden Alters ist sehr wichtig und sollte
einem liegen.“ Das Besondere an ihrer
Ausbildung ist fiir Luisa das Training mit
dem Nachwuchs, sowohl mit dem vier- als

Video
zur
Fach-
richtung

@ Vorbereitung und Vorstellung von Pferden bei Leistungsprifungen

Foto: Schnell

FAKTEN
Pferdewirt: Priifungen

Die Zwischen- und Abschlussprifungen
fur die Fachrichtung ,Klassische Reitaus-
bildung” finden an der Deutschen Reit-
schule in Warendorf statt. Ausnahme

ist das Bundesland Bayern — dort wird
an der Bayerischen Landes-Reit- und
Fahrschule in Miinchen-Riem gepruft.
Voraus geht ein zwdélftagiger (in Bayern
dreiwdchiger) Vorbereitungslehrgang.
Fir die tGbrigen Fachrichtungen wer-
den die Priifungen in ausgewahlten,
anerkannten Ausbildungsbetrieben in
den jeweiligen Bundeslandern durch-
gefihrt.

ZWISCHENPRUFUNG

In der Regel findet nach dem ersten
Ausbildungsjahr eine Zwischenpriifung
statt, um den Ausbildungsstand zu
Uberprifen. Diese ist angelehnt an die
Abschlusspriifung auf einem niedrige-
ren Niveau und wird den Fachrichtun-
gen entsprechend unterschiedlich
gestaltet.

auch dem zweibeinigen. ,Es macht mir un-
heimlich viel Spaf}, Kindern das Reiten und
den korrekten Umgang mit den Ponys und
Pferden beizubringen®, erklart die Auszu-
bildende. ,Und genauso viel Spafy macht es
mir, die Entwicklung eines jungen Pferdes
miterleben und fordern zu diirfen. Die
Youngster lernen so schnell, jeden Tag ein
bisschen mehr, und man selbst lernt auch
bei jedem Pferd so viel dazu. Es ist einfach
ein schones Gefiihl, aufzusteigen und zu
spliren, wie sie besser werden.“

Prifungsinhalte

Praktische Priifungsteile
inklusive Fachgesprache

@ Dressurausbildung und Dressur-
aufgabe Klasse L auf Kandare

@ Springausbildung und Spring-
parcours Klasse L

@ Unterrichten

Schriftliche
Priifungs-
teile

@ Pferdegesund-
heit, Reit- und
Sportlehre

® Wirtschafts-

Klassische
und Sozialkunde Reitausbildung

StGEORG & BBR
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PFERDEWIRT-AUSBILDUNG PFERDEZUCHT
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Vom Abfohlen bis o mssmes

Ed
.

Aufgaben des Pferdewirts bzw. der
Pferdewirtin inder Fachrichtung

zum Anlongierens= g

ferde begleiten ab dem Zeitpunkt,
P an dem eine Stute zum Besamen

vorbereitet wird, bis hin zur Foh-
lengeburt, der Aufzucht und dem Ausbil-
den - dieser ganze Weg gehort zu Diana
Hartmanns Ausbildung in der Fachrich-
tung ,,Pferdezucht. Die 19-Jahrige ist im
dritten Lehrjahr auf dem Gestiit Birkhof im
baden-wiirttembergischen Donzdorf. Der
Betrieb hat rund 100 Pferde und 100 Auf-
zuchtplitze auf ca. 100 Hektar Betriebsfld-
che inklusive einer EU-Besamungsstation
mit rund zehn Hengsten. Um den Betrieb
kiitmmert sich Thomas Casper mit einem
Team aus Pferdewirtschaftsmeistern, Pfer-
dewirten und einem Tierarzt sowie finf
Auszubildenden und einigen Praktikanten.
Das Gestiit ist ein Familienbetrieb mit
nationalem und internationalem Renom-
mee, Vererberlegende Heraldik xx war auf
dem Birkhof stationiert, entdeckt wurde
er von Gestiitsgriinder Alfred Casper. Das

StGEORG & BBR
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Dianas Tipp fiir Berufseinsteiger:

»Vor der Ausbildung ein Praktikum absolvieren -

mindestens zwei Wochen.”

Gestiit hat sich auf die Zucht, die Aufzucht,
auf Vermarktung und Service sowie auf die
Ausbildung von Pferden und Reitern spe-
zialisiert, es gibt auflerdem einen Pensions-
betrieb sowie regelméflige Fortbildungs-
lehrgidnge und Seminare.

Zu Dianas Aufgaben gehoren die Stall-
arbeit und das Versorgen der Pferde. Sie
kontrolliert die Pferde taglich auf Verlet-
zungen und versorgt den Hengstnach-
wuchs. In der Decksaison kiitmmert sie
sich um die Stuten, die besamt werden
sollen. Sie unterstiitzt den Gestiitstierarzt
bei den notigen Untersuchungen fiir die
Bedeckungen und bringt die Hengste zum
Absamen. Sie ist bei den Fohlengeburten
dabei, kiitmmert sich um das Fiittern und

Die Jahrlinge und
Zweijahrigen

Foto: Casper

Auch das gehort zu Dianas |
Aufgaben: Die Versorgung "
und Futterung der ;
Zuchthengste.

Rossig? In der Deckzeit bringt Diana die
i Stuten zum Abprobieren zu einem Hengst.

.

Wenn die Junghengste auf die Voraus-
wahl zur Korung vorbereitet werden, helfen
die Auszubildenden mit. ,Wir longieren die
Hengste fiir die Vorauswahl und die Kérun-
gen und konnen so ganz viele Erfahrungen
sammeln®, erzahlt die Auszubildende. Auf

Die Pferdewirtin , Pferdezucht”
ersorgt ihre Schiitzlinge von
~Kindesbeinen” an.

Foto: Casper

Versorgen der Jungpferde in der Aufzucht,
die den Sommer auf den Weiden rund um  die Kérungen und Stutenschauen fahrt

das Gestiit verbringen und im Winter in immer ein Teil der Azubis mit, die anderen
Laufstallen untergebracht sind, und hat das ~ kiimmern sich um die Abldufe im Betrieb.
Impf- und Entwurmungsmanagement im »Ich bin mit Pferden aufgewachsen und
Blick. Dreijihrig wird der Nachwuchs auf-  fiir mich kam nie etwas anderes in Frage
gestallt und die Ausbildung beginnt, daran  als die Pferdewirtausbildung®, beschreibt
ist Diana ebenfalls beteiligt. Diana ihre beruflichen Ambitionen. Vor

AUF EINEN BLICK

Y/} Video
Schwerpunkte ,Pferdezucht
@ Arbeiten in Zucht- bzw. Aufzuchtbetrieben und auf Deckstationen. ricthauc:g;

@ Zuchtmethoden, -ziele und -kriterien, Zuchtberatung

@ Haltung und Betreuung von Zuchtpferden

@ Pferdebeurteilung

® Zuchtmalinahmen, Reproduktion, Fohlengeburt und Aufzucht
@ Fihren von Deck- und Abfohlregistern

@ Versorgung der Stuten und Fohlen nach der Geburt

@ Vorstellung von Pferden bei Zuchtschauen und -priifungen

Foto: Casper

dem Start ihrer Lehre hat sie erst einmal
ein Praktikum auf dem Birkhof absolviert,
um in den Beruf hineinzuschnuppern

und um zu testen, ob der Betrieb zu ihr
passt. Genau das rét sie auch allen, die sich
iiberlegen, den Beruf des Pferdewirts zu
ergreifen. ,,Ich habe mich auf dem Birkhof
sofort wohlgefiihlt und mag das Familidre
hier sehr! Wir kénnen uns den Tag selbst
einteilen und eigenverantwortlich arbeiten.
Mir macht einfach alles Spaf} an diesem
Job, wirklich! Vom Abfohlen bis zum
Anlongieren!“

Prifungsinhalte

Praktische Priifungen
inklusive Fachgesprache

@ Zuchtmallnahmen im Laufe eines
Fortpflanzungszyklus

@ Haltung und Betreuung von Zucht-
pferden

@ Vorstellen von Pferden

Schriftliche Priifungen

® Planung und Organisation der
Pferdezucht: Vererbungsvorgange
und Methoden der Pferdezucht,
Zuchtziele und
Zuchtkriterien, PferdeWi
Hygienemaf- e
nahmen im N
Zuchtbetrieb,
Kundenbera-
tung

® Wirtschafts-
und Sozial-
kunde

Pferdezucht

StGEORG & BBR 9
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Foto: Reitschule Berger/Neddens

das Training im Télt und (Renn)Pass.

ie Pferdewirt-Ausbildung in der
D Fachrichtung ,,Spezialreitweisen®

kann man entweder im ,Western-
reiten“ oder im ,,Gangreiten® absolvieren.
Letzterem widmet sich die 20-jahrige
Johanna Fersch im dritten Lehrjahr in der
Reitschule Berger in Nordrhein-Westfalen,
dem ,Islandpferde-Zentrum Sauerland®,
das die gesamte Palette an Moglichkeiten
im Pferdesport beherbergt: Zucht, Auf-
zucht, Ausbildung, Turnierreiten, Verkauf,
Pferdepension und Reitschule. Aulerdem

ist das Hotel ,,IsOtel Berlar angeschlossen.

Der Betrieb bietet Platz fir rund 150
Islandpferde jeder Alters- und Ausbil-
dungsstufe. Es gibt drei grofie Herden
in Offenstallhaltung, 30 bis 40 Boxen,
Jungpferde- und Junghengstherden und
einen Laufboxenstall sowie Paddocks und
Ausldufe. Trainiert werden kann auf der

10 StGEORG & BBR
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Zur Ausbildung von Islandern gehért unter ar{derh?-'

Ein GroBteil der Islinder in der Reitschule

4

Berger wird in drei Herden gehalten. v i -~

Oval- und der Passbahn sowie in der Rund-

und in der Reithalle.

»Meine Eltern haben mir nach dem Abi-
tur zu der Pferdewirt- Ausbildung geraten,
erzihlt Johanna. ,Wir sind eine Pferde-
familie und ich bin schon immer Islinder

|
R <

geritten. Und jetzt habe ich das Gliick,
jeden Tag mit Tieren arbeiten zu kénnen
und drauflen zu sein.”

Johanna kiitmmert sich morgens ab acht
Uhr gemeinsam mit zehn Kollegen*innen
erst einmal um die Fiitterung und die

Foto: Reitschule Berger

Foto: Slawik

Boxenpflege. Eine Teambespre-
chung gibt es beim Friihstiick
und danach ist der Koppel-,
Weidedienst dran, bevor das
Training der Pferde beginnt.
Dabei iibernimmt Johanna in
jedem Bereich Aufgaben - beim
Anreiten der jungen Isldnder, bei
der weiteren Ausbildung, bei Be-
ritt- und Korrekturpferden und
der Turniervorbereitung und
-vorstellung — wie beispielsweise
fiir Toltpriifungen, die es in acht
unterschiedlichen Kategorien T8
bis T1 mit verschiedenen Auf-
gabenteilen gibt, wobei es in T8
darum geht, auf beiden Hianden
beliebig schnell Tolt zu reiten.

getoltet werden, dann muss mit

Das Unterrichten in allen Altersklassen -
eine wichtige Aufgabe einer ,Gangpferde”-
Pferdewirtin.

AUF EINEN BLICK

—~

s » W')“
L4 »
»

In T2 muss zunédchst langsam 5%

Reitschule Berger/Neddens

Johannas Tipp fiir Berufseinsteiger:
,,Aus'probieren!
[ Und sich nicht fiirchten,
fiir den Job von
wegzugehen.”

uhaus

den Ziigeln iibergestrichen werden und
schliefflich gilt es, Tolt im starken Tempo
zu zeigen. Es gibt auch Passpriifungen - sie

gehoren zur Konigsdisziplin im Gangreiten.

Ein weiterer Hauptbestandteil von
Johannas Arbeit ist das Unterrichten. ,Wir
geben drei bis vier Reitstunden tdglich, da
ist alles vertreten — Kinder, ambitionierte
Jugendliche, Erwachsene und Spdteinstei-
ger. Mir macht das Unterrichten sehr viel
Spafi. Gerade bei Kindern gibt einem das

so viel, finde ich. Wenn man ein Bewe-
= gungsgefiihl vermitteln kann und es zum
$ Beispiel beim Leichttraben auf einmal

klick macht - das macht meinen Beruf so
besonders. Pferde sind mein Leben. Am

Ende des Tages kann ich zuriickblicken

Of

Video zur
Fachrichtung

Schwerpunkte ,Spezialreitweisen” =]

@ entweder ,Gangreiten” oder ,Westernreiten”:
Arbeiten in Ausbildungs- und Turnierbetrieben sowie Vereinen
@ Ausbildung von Pferden und Reiter*innen
@ Pferdebeurteilung
@ Betriebsmanagement

Westernreiten

In der Fachrichtung
~Spezialreitweisen”

' konnen sich
Auszubildende auf
das ,Gangreiten”
oder das

+Westernreiten” O 8.

spezialisieren, die - 4

Schwerpunkte sind

dieselben. Spezialreitweisen
- Westernreiten -

Johanna Fersch lerntin der
Fachrichtung ,Gangreiten” und ist
sehr gliicklich mitihrer
Berufswahl.

und sehe, was ich geschaftt
habe, sei es, dass ein Pferd
besser geworden ist oder dass
es im Kinderunterricht einen
Durchbruch gab. Natiirlich ist es
furchtbar anstrengend - aber ich
liebe meinen Job.*
Bei der Berufswahl sei sie viel-
leicht den ,,unverniinftigeren®
Weg gegangen im Vergleich zu
einem Studium oder dhnlichem,
sagt Johanna, aber sie sei ihrem
Herzen gefolgt. ,,Und ich bin
sehr, sehr gliicklich damit!®

Ihr Tipp fiir Interessierte: ,,Ich
finde, man sollte einfach auspro-
bieren, ob es der Traumjob ist. Es ist keine
Schande, abzusagen, wenn man merkt, dass
es einem nicht liegt.“ Auflerdem rit Johan-
na, sich einen Stall zu suchen, der nicht
unbedingt in der Nachbarschaft liegt: ,Man
sollte sich nicht fiirchten, von Zuhause
wegzugehen. Ein bisschen Entfernung hilft
einem, erwachsen zu werden, seinen Weg
zu finden und sich auf Neues einlassen zu
konnen.

Foto: Reitschule Berger

Priifungsinhalte

Praktische Priifungsteile
inklusive Fachgesprache

@ Pferdehaltung und -gesundheit

@ Ausbildung von Pferden: Auswahl
spezieller Ausriistung und Hilfsmittel,
verschiedene Pferde gymnastizieren,
ausbilden und beurteilen, vorstellen
von Trainingsmaoglichkeiten, Pferde
an der Hand und in Kerndisziplinen
unter dem Sattel arbeiten und takt-
rein, losgelassen, an den Hilfen und
in Balance vorstellen.

@ Ausbildung und Beratung von
Reiter*innen

Schriftliche Prifungsteile

@ Planung und
Organisation
eines Betriebs,
des Trainings
und der Aus-
bildung von
Reiter*innen

® Wirtschafts-

Pferdewirtin

Spezialreitweisen

und Sozial-
kunde - Gangreiten -

StGEORG & BBR
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. Berufsreiter aktuell

P

Geschwmd1gke1tsrausch

FERDEWIRT-AUSBILDUNG PFERDERENNEN =

5

Flr den Beruf eines Rennreiters
braucht es vor allem eines: Mut.
Der 17-jahrige Azubi Leon Wolf
erzahlt, was ihn am Galoppsport
fasziniert und wie sein Alltag in

einem Rennstall aussieht

der Tag um halb sechs. Auch fiir Leon

Wolf - er ist einer der 26 Mitarbeiter,
die sich dort um die Galopper kitmmern.
Der 17-Jahrige ist im ersten Ausbildungs-
jahr zum Pferdewirt in der Fachrichtung
»Pferderennen’, in der er sich auf das Renn-
reiten spezialisiert hat (sieche auflerdem
Kasten ,,Irabrennen®

Der Rennstall Asterbliite, angeschlossen

an die Rennbahn Koln, gehort zu den grof3-
ten deutschen Rennstillen im Galoppsport.
Seit mehr als 20 Jahren werden dort
Vollbliiter unter der Leitung von Trainer
Peter Schiergen ausgebildet und trainiert.
Es gibt rund 90 Boxen auf der Anlage
und neben der Rennbahn Kéln auch eine
Gras-Trainingsbahn, zwei Sandbahnen,
eine Wald-Trainingsbahn, ein iiberdach-
tes Sandoval, eine Fiihrmaschine, einen

Im Rennstall Asterbliite in K6In beginnt

StGEORG & BBR

Auf ,Racehorse”-Simulatoren in der Jockey-
schule KoIn iiben die Azubis den Rennsitz.

Trainingsring mit eingebauter Startbox,
eine Startmaschine, einen Aquatrainer,
eine Pferdewaage sowie Gras- und Sand-
paddocks. Morgens putzt Leon zunéchst
einmal mit dem Team alle Pferde. Danach
zieht er sich um und stellt die Séttel und
Trensen fiir das Training zusammen. Der

Nach bestandener Reitfertigkeitspriifung
darf Azubi Leon auch in Rennen starten.

Vormittag ist dann in fiinf ,,Slots* eingeteilt

— das sind Trainingseinheiten a 45 Minuten.

Zu jeder Einheit gehort eine Gruppe von
zehn bis 20 Pferden, die auf den Galopp-
bahnen trainiert werden. Leon reitet in
jedem Slot ein Pferd. Mittags wird die
Wische gemacht, also die Gurtschoner, die

Am Vormittag werden fiinf ,Slots” trainiert -

das sind Gruppen mit zehn bis 20 Pferden.

Lappen zum Putzen und die Wischtiicher,
die unter den Sitteln liegen, werden ge-
waschen, es wird gefegt und gefiittert und
die Azubis harken die Fithrmaschine. Am
Nachmittag werden die Boxen abgemistet
und es wird gefiittert.

In Koln gibt es die einzige Jockeyschule
in Deutschland. Dort kénnen Leon und
seine Azubi-Kollegen auf zwei Racehorse
Simulatoren, den ,,E-Pferden” wie Leon
sagt, den richtigen Sitz erlernen. Sie be-
kommen gezeigt, wie sie im Renngalopp
die Balance halten, wahrend nur ihre
Knochel in den kurzgeschnallten Biigeln
das Pferd umklammern. Der Schwerpunkt
muss bei simulierten 60 Stundenkilome-
tern direkt iiber der Schulter des Pferdes
liegen. In der Jockeyschule kann auch die
Reitfertigkeitspriifung absolviert werden
- eine wichtige Voraussetzung fiir Azubis,

AUF EINEN BLICK

Schwerpunkte ,,Pferderennen”

@ entweder ,Rennreiten” oder ,Trabrennfahren” - Arbeiten in
Rennstéllen, Trainingsbetrieben oder Rennvereinen

@® Ausbildung und Training von Rennpferden

@ Vorbereitung und Vorstellung von Pferden bei Rennpriifungen

@ Ausbildung von Reiter*innen

Foto: www.galoppfoto.de

Gleich nach seinem
ersten Ritt auf einer
Rennbahn stand fiir
Leon Wolf fest, dass er
dabei bleiben mochte.

um in Rennen reiten
zu diirfen. Nach dem
ersten Lehrjahr findet
ein dreiwdchiger
iiberbetrieblicher
Lehrgang in der
Rheinischen Landes-
reit- und Fahrschule
Langenfeld statt. Hier
soll die Grundausbil-
dung der Rennreiter
zur Gymnastizierung
der Rennpferde im
Training sichergestellt
werden.

Leon Wolf reitet
seit seinem siebten Lebensjahr, zunéchst
war er allerdings im Dressurviereck zu fin-
den. ,,Obwohl ich auch schon immer gerne
im Geldnde Gas gegeben habe®, erzahlt er
mit einem Grinsen. Durch Zufall hatte er
iiber einen Freund die Moglichkeit, einmal
auf einer Galoppbahn zu reiten. ,,Ich habe
das ausprobiert und gleich gefragt, wann
ich wiederkommen darf. Wenn einen
die Faszination Galoppsport mal gepackt
hat, lasst das einen nie mehr los!“ Leon
blieb auf der Galoppbahn und ritt auch
als Amateur Rennen, bevor er schliefllich
seine Lehre im Rennstall Asterbliite be-
gann. ,,Es ist kein leichter Beruf, gibt er zu
bedenken, ,,aber das Gefiihl auf der Bahn
ist einfach atemberaubend! Und jeder Tag

Video zur
Fachrichtung

Trabrennen

In der Fachrichtung
~Pferderennen” konnen
sich Auszubildende auf
das Rennreiten oder das
Trabrennfahren

spezialisieren. Die
Schwerpunkte sind
dieselben. Der
Auszubildende trainiert
hauptsachlich Rennpferde
und nimmt an Rennen teil.

Foto: www.galoppfoto.de

Leonsﬁipp fiir Berufseinsteiger:
N

- ,Mahimuss Mut haben!”
' -y

ist anders. Man muss sich auf jedes Pferd
neu einlassen und immer zu allem bereit
sein. Wenn man fiir Pferde lebt, ist das das
Richtige. Ein Job im Biiro wire nichts fiir
mich.“

Die wichtigsten Voraussetzungen, um
Rennreiter zu werden? Man sollte klein,
leicht und mutig sein! ,,Die Galopper sind
auf der Bahn so in ihrem Element, aber sie
werden unsicher, wenn der Reiter Angst
hat. Angst ist wie ein Schalter im Kopf,
der alles blockiert — Angst darf man nicht
haben®, betont der junge Azubi und rat:
»Wenn sich jemand fiir diesen Beruf inte-
ressiert, sollte er ein Praktikum machen,
um herauszufinden, ob ihm das liegt. Jeder
Trainer ist offen fiir Praktikanten.*

Prifungsinhalte

Praktische Priifungsteile
inklusive Fachgesprich

@ Gesunderhaltung von Pferden

@ Training von Rennpferden: Ausris-
tung entsprechend der Trainings-
order zusammenstellen, Pferde
reiten oder fahren, Trainingsverlaufe
und -methoden analysieren und
Leistungsfahigkeit von Rennpferden

beurteilen

Schriftliche  Pferdewirtin
Priifungs- Ty,
teile /

® Planung von
Renneinsatzen

® Wirtschafts-
und Sozial- Pferderennen
kunde - Rennreiten -

StGEORG & BBR
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Infoveranstaltungen
der BBR

Wer mit dem Gedanken spielt, den
Beruf des Pferdewirts zu ergreifen,
ist bei einem der BBR-Infotage liber
den Beruf genau richtig.

Es
gibt die
Maglichkeit,
vorzureiten oder ein
Pferd vorzumustern
(je nach
Fachrichtung)

Bei den Um
Infotagen gibt es vorzureiten,
Infos Uiber das Berufsbild, ist korrekte Reitaus-
personliche Voraussetzungen, riistung erforderlich:

den Ausbildungsweg, Reithelm, Reithandschuhe,
den Arbeitsalltag, Ausbil- Reithose,

dungsbetriebe und -vertrage geeignetes Schuhwerk/
sowie Berufs- Reitstiefel
aussichten
Infoveran-

staltungen finden

bundesweit an den

Landesreitschulen
und in Ausbildungs-

betrieben statt

Es
gibt die
Maoglichkeit,
sich fiir den
Eignungstest
zu qualifizieren
(auf Empfehlung)

Vor
Ort sind
Pferdewirte und
Pferdewirtschafts-
meister sowie
fiir Verantwortliche der
zustandigen Stel-
len und Berufs-
schulen

Eignungstest:
einmal jahrlich im
November an der Deut-

schen Reitschule in Warendorf,

reiterliches Geschick in Springen

und Dressur bzw. im Vormustern
eines Pferdes werden uiberpriift sowie
die korperliche Fitness, charakterliche

Eignung und Fachwissen.

Fiir den Beruf geeignete Teilnehmer
erhalten ein Zertifikat, das sicher-
lich die Bewerbungschancen
erhoht.

Teilnehmer

ab 15 Jahren,
Eltern sind auch
herzlich eingeladen

Anmeldung:
www.berufsreiter.

Kostenbeitrag:

15 bis 20 Euro

StGEORG & BBR

FACHTREFFEN

Berufsreitertage

| InderSparte Berufsreitertage bieten die Moglichkeit, sich fortzubilden,

Vielseitigkeit

gibtes d?:s Kontakte zu kniipfen und sich mit Berufskollegen auszutau-
Auszubil- schen. Die regionalen Berufsreitertage finden einmal jahrlich
denden in den Landesverbandsbereichen statt mit Fachtagungen und

Championat, Praxisdemonstrationen zu verschiedenen Themen. Sie werden
) dasin von den BBR-Delegierten organisiert und sind fir Mitglieder
| EREE meist kostenlos. Dariiber hinaus gibt es einmal im Jahr den

NRW .
itattﬁ)ndet. Bundesberufsreitertag.

Foto: Picasa

BERUFSREITER

Das ist die BBR

Die Bundesvereinigung der Berufsreiter (BBR) ist eine bundesweite
Interessengemeinschaft fiir Pferdewirte und Pferdewirtschaftsmeis-
ter. Mit Gber 4500 Mitgliedern ist die BBR, die seit Giber 60 Jahren
besteht, einer der groBten Vereine mit ehrenamtlichen Mitarbeitern
(Ausnahme Geschiftsstelle). Die Berufsausbilder gegeniiber Amtern,
Behorden und Verbédnden zu vertreten, ist eines der Anliegen der
BBR. Dariiber hinaus stehen Fortbildungen, Workshops und Qua-
litatskontrollen der Ausbildung im Fokus. Die BBR steht mit ihren
Mitgliedern eng in Kontakt, unterstiitzt den regen Austausch der
Gemeinschaft und steht mit Rat und Tat zur Seite.

@ www.berufsreiter.com (@ berufsreiterverband [[Berufsreiter

=
AR

B o

~ Beiden Berufs'rel‘t:ertag'ejry-""
geht esumden Austausch =

4
unter Berufskollegen.. ‘:,',:'Z"'A 5___,\% i >

Ausgezeichnete
Ausbildungsbetriebe

Einmal jahrlich zeichnet die BBR
den,Ausbildungsbetrieb des Jah-
res” aus. Diese Betriebe heben sich
besonders hervor durch kompe-
tente, qualifizierte Ausbildung der
Auszubildenden, vorbildlich struk-
turierte Ausbildungsbedingungen
und Pferdewirtschaftsmeister, die
viel Zeit, Geduld, Erfahrung und
Herzblut aufbringen, damit der
berufliche Nachwuchs auf sicheren
FuBen steht. Mitmachen kénnen alle BBR-Mitglieder und
deren Betriebe — angesprochen sind alle Fachrichtungen.

Berufsreiter-
championate

Sich mit Berufskollegen messen — das
konnen Pferdewirte und Pferde-
wirtschaftsmeister bei den Berufs-
reiterchampionaten. Auf regionaler
Ebene gibt es das norddeutsche, das
siddeutsche, das hessische und das
westdeutsche Berufsreiterchampionat
in der Dressur. Bundesweit werden die
Deutschen Championate der Berufs-
reiter in drei Disziplinen ausgetragen:
Dressur (Darmstadt-Kranichstein),

' Springen (Bad Oeynhausen),
Vielseitigkeit (Marbach).

In Dressur, Springen und in
der Vielseitigkeit konnen
sich die Profis einmal
jahrlich messen.

Ausbildungsbetrieb
des Jahres

SIE WOLLEN MITGLIED WERDEN?

Der Deutsche Reiter- und Fahrer-Verband ist ein Zusammenschluss aktiver Reiter und Freunde des Reitsports in ingesamt acht Fachgruppen,
wobei die Bundesvereinigung der Berufsreiter die gréte Fachgruppe ist. Nutzen Sie die Vorteile der Mitgliedschaft, profitieren Sie von tollen Fortbil-
dungsangeboten und Seminaren! Infos:

www.drfv.de www.berufsreiter.com

StGEORG & BBR
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Meisterpriifung

Seit 2016 ist die Pferdewirtschaftsmeisterpri-
fung in allen fiinf Fachrichtungen deutlicher
darauf ausgerichtet, die erweiterte berufliche
Handlungsfahigkeit des angehenden Meis-
ters zu priifen. Die Priifung besteht aus drei
Teilbereichen: Pferdehaltung, Pferdeeinsatz,
Pferdezucht und Dienstleistungen (Teil I),
Betriebs- und Unternehmensfiihrung (Teil Il),
Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung
(Teil 11). In Teil | und Il besteht die Priifung aus
einem Arbeitsprojekt und einer schriftlichen
Arbeit, in Teil lll aus einer praktischen und
einer schriftlichen Priifung. Die Priifungsvor-
bereitungen erfolgen in kleineren Einheiten
Uiber ca. 16 Monate. Priiflinge der Fachrich-
tung, Klassische Reitausbildung” werden
zentral in Warendorf gepriift (auBer Bayern),
die betriebswirtschaftlichen Vorbereitungen
Teil Il und Ill werden von der BBR durchge-
fuhrt. Die Priifung der drei Teile wird von der
Landwirtschaftskammer NRW abgenommen.

Meister-BAfoG

Wer die Meisterpriifung anstrebt, kann eine
staatliche Unterstiitzung in Anspruch neh-
men. Ein Zuschuss bis zu 30 Prozent und ein
zinsglinstiges Darlehen sind moglich.

Kooperationspartner
der BBR

Berufsunfahigkeit

v i+

@scnutz&mlgs

StGEORG & BBR
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Stipendium

Pferdewirte und Pferdewirtschaftsmeister
haben nach erfolgreichem Abschluss ihrer
Priifung die Méglichkeit, einem Spitzen-

ausbilder Gber die Schulter zu schauen, in

einem erfolgreichen
Pferdebetrieb mitzu-
arbeiten, verschiede-
ne Pferde zu reiten und
neue Sparten kennen-
zulernen - mithilfe eines
BBR-Stipendiums. Es dauert
ein bis drei Monate, ist in
jeder Fachrichtung moglich
und beinhaltet ein monat-
liches Budget von 900 Euro.
Interessierte BBR-Mitglieder
mussen einen Antrag bei
der BBR stellen, der von dem
Lehrherren oder dem aktuellen
Arbeitgeber sowie von einem der
BBR-Delegierten des jeweiligen
Landesverbandsbereiches
beflrwortet wird.

Foto: Ix

ZUSATZQUALIFIKATIONEN FUR PFERDEWIRTE UND PFERDEWIRTSCHAFTSMEISTER

EM-Bewegungstrainer

Sportpadagoge Eckart Meyners hat in
Zusammenarbeit mit Hannes Mller
den ,Bewegungstrainer EM” fiir Pfer-
dewirte und Pferdewirtschaftsmeister
ins Leben gerufen. Diese Zusatzquali-
fikation soll die Reitausbilder dabei
unterstiitzen, ihren Unterricht noch
effektiver zu gestalten, wofir sie in
Sachen Bewegungs- und Trainingslehre
geschult und gepriift werden.

Sattelberater

Eine korrekt sitzende Ausriistung des
Pferdes ist das A und O fiirs Training, vor
allem der Sattel.

Damit Berufsausbilder ihre Kunden im
Bereich Sattelanpassung kompetent
beraten und bei Problemen weiter-
helfen kénnen, bietet die BBR in
Zusammenarbeit mit Sattlermeister
Tom Buttner die Zusatzqualifikation
,BBR-Sattelberater” an.

Das sind keine anerkannten Ausbilder

® Zertifizierter Pferdefachtrainer:

Das internationale Institut fir Pferde-

kommunikationswissenschaft in
Dusseldorf bietet,Studiengdange der

hippologischen Akademie” an.

@ Pferdefachwirt:
Berufsbegleitende Ausbildung der
Kolner Pferde-Akademie.

@ Reitlehrer KPA: Mit bestandener
Pferdefachwirtpriifung bietet die
Kolner Pferde-Akademie die Aufbau-
qualifikation ,KPA-Reitlehrer” an.

@ Lizensierter Pferdetrainer:

Zum Beispiel Natural Horsemanship-
Trainer, Dual-Aktivierungstrainer oder
lizensierte Reitlehrer der Schule der
Légereté.




